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Fleksibel og løsningsorientert 
Aurvoll og Furesund AS er en av de største maskinentreprenørene på 
Sunnmøre. Vi prosjekterer og u�ører oppdrag innen veg, utearealer og 
landskapsu�orming, vannforsynings- og avløpsanlegg, 
oppmålingsteknisk prosjektering, innmåling og uts�kking av �ltak, 
miljøsanering og u�ørelse av plass-støpte betongkonstruksjoner. 

 

Aurvoll og Furesund As har fire 
aksjonærer; Aurvoll Gruppen AS, 
Eivind Lars Berge, Elisabeth Aurvoll 
og Erik Aurvoll, som er største 
aksjonær. Selskapet er organisert 
under holdingselskapet Aurvoll 
Gruppen AS, i lag med 
daterselskapet Aurvoll Eiendom AS. 
Aurvoll og Furesund AS ble etablert i 
2007 og hadde en omsetning i 2022 
på 102,6 mill. kroner. 

 

 

 

 

Seriøsitet og ansvar 
Samfunn og marked 

Aurvoll og Furesund AS har som visjon å �lby tjenester fra �øre �l �ell, og være 
den foretrukne leverandør av maskinentreprenørtjenester i regionen. Dete 
ønsker vi å oppnå gjennom kvalitet og seriøsitet, og kunde�lpassede løsninger. 

2022 ble et bra år for selskapet. Vi oppnådde posi�vt resultat, men ser klart økt 
risiko i en urolig verden. Problemer i forsyningskjedene og usikkerhet rundt 
inflasjon og renter skaper vansker med forutsigbarhet og gir u�ordringer i form 
av et mer avventende marked. Dete igjen skaper større konkurranse og pressede 
anbud. Selskapet jobber kon�nuerlig med å vurdere risiko og muligheter i 
eksisterende og mulige nye markeder. 

 

Aurvoll 
Gruppen AS

Aurvoll og
Furesund AS

Aurvoll 
Eiendom AS

Figur 1 Organisasjonsstruktur 
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Forretningsmodell 

Vår visjon er å skape morgendagens terreng og infrastruktur. Vi skal planlegge og 
levere bærekra�ige og effek�ve totalløsninger innenfor bygg, anlegg og 
infrastruktur. 

Vår visjon og vårt verdigrunnlag skal være styrende for hvordan vi opptrer i 
samfunnet. Vi har e�ske retningslinjer som forplikter at vi opptrer ansvarlig og i 
samsvar med lover og regler. Dete forventes også av våre leverandører, 
underentreprenører og samarbeidspartnere.  

 

Strategi og målse�ng 

Aurvoll og Furesund AS ønsker å være den ledende maskinentreprenøren i vår 
region. Vi ønsker å gi kundene kvalitet og sikkerhet gjennom kompetanse, 
kundefokus, �lpassede løsninger og bærekra�ig satsing. Vi skal være ærlige og 
redelige og ha åpenhet mot kunder, leverandører og ansate. Dete er en klar 
strategi fra ledelse og styre, og gjenspeiler våre verdier og ønske om bærekra�ig 
verdiskaping i samarbeid med våre kunder.  

For å oppnå dete arbeider vi stadig med �ltak som kan ta oss et skrit videre. Vi 
har etablerte retningslinjer og sat oss mål innenfor kvalitet, miljø og 
arbeidsmiljø. Vi jobber med digitale løsninger for å styrke kvalitet og 
styringssystem. Blant annet er vi nå i en prosess med å bli ISO-ser�fisert innenfor 
tre ser�fiseringsområder. Vi har også fokusområder innenfor sirkulær økonomi 
og fotavtrykk, og arbeider med løsninger som kan bidra �l yterlig forbedring. 

I �llegg ser selskapet på mulighetene i marked utenfor eksisterende 
kjerneområder og innenfor andre nærliggende segment, som et ledd i å 
oppretholde ordremengde og styrke inntjening og omsetning. 

Aurvoll og Furesund AS har en klar målse�ng om å fremme god helse og 
sikkerhet. Våre ansate står i hovedsak for de verdier vi skaper og er bedri�ens 
vik�gste ressurs. Vi ønsker de ansate skal medvirke, være trygge og ha ansvarlige 
og anstendige arbeidsforhold. Vår bedri�skultur skal tu�es på respekt, utvikling, 
samspill og ansvarlighet. Dete skal flyte opp og ned i organisasjonen, og også 
farge møtet med kunder og leverandører.  
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Bærekra� 

Aurvoll og Furesund AS har som mål å være en ledende maskinentreprenør på 
Sunnmøre. Vi forplikter oss med dete �l å følge opp og møte krav i samfunnet, 
ikke bare lovmessige. Det er et generelt krav at bygg- og anleggsbransjen skal 
bli grønnere og satsing på sirkulær økonomi både er miljøvennlig og økonomisk. 

Aurvoll og Furesund As vart Miljøfyrtårnser�fisert i 2020 og har årlig rapportert 
våre mål og �ltak �l Miljøfyrtårn. Link �l siste rapport finnes under vedlegg i 
denne rapporten.  

Vår policy og miljømål er forankret i handlingsplan og i styret. Vi ønsker å 
arbeide systema�sk med å bidra �l miljøgevinster, og har iverksat �ltak på flere 
plan. Et at våre �ltak er å bli ISO 14001 ser�fiserte. Dete arbeidet er vi godt i 
gang med, og målet vårt er å få dete på plass i 2023. 

FN sine bærekra�smål er verdens felles arbeidsplan for å utrydde fa�gdom, 
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. 

Aurvoll og Furesund har plukket ut seks bærekra�smål, som er et 
satsingsområde for oss: 

   

Disse samsvarer med våre verdier og ambisjoner om å være innova�ve og skape 
verdier, skape en sikker og trygg arbeidsplass, opptre ærlig og ansvarlig og 
gagne samfunn og miljø. 

 

Åpenhetsloven 

Åpenhetsloven som gjelder fra 01.07.2022 skal fremme virksomheters respekt 
for grunnleggende menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre 
allmennheten �lgang �l informasjon. Loven forplikter virksomheter å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger, som skal redegjøres for i en rapport. 
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Aurvoll og Furesund As har utarbeidet e�ske retningslinjer og retningslinjer for 
ansvarlighet, som et verktøy for hvordan vi skal opptre og håndtere kravene i 
åpenhetsloven. Vi har startet arbeidet med å kartlegge og aktsomhetsvurdere 
våre leverandører og forretningsforbindelser. Arbeidet med å kartlegge 
leverandører og forretnings-forbindelser, innhente informasjon og vurdere risiko 
vil foregå kon�nuerlig. Konsekvensutredningen skal indikere om 
samarbeidspartnerne har høy, middels eller lav risiko. Ved eventuelle funn skal 
�ltak iverksetes ut ifra alvorlighets-grad. Tiltakene skal overvåkes, 
kommuniseres og evaluering u�øres kon�nuerlig. Informasjon om håndtering av 
åpenhetsloven skal gis på forespørsel. 

I de vurderinger vi har gjort så langt er det ikke gjort noen funn som indikerer 
risiko for nega�ve konsekvenser hos leverandører eller internt i bedri�en. Ut ifra 
risikokartleggingen per i dag vurderes det at risikonivået er lavt. Aurvoll og 
Furesund As vil i løpet året arbeide videre med vurderingen og sende ut 
egenerklæringsskjema �l utvalgte leverandører og samarbeidspartnere. 

Internt arbeider Aurvoll og Furesund AS ru�nemessig og godt med 
arbeidsmiljøet. Helse, miljø og sikkerhetsarbeidet står sentralt i bedri�en. Vi har 
bedri�savtale med tariff og et godt samarbeid med �llitsmann og 
verneombudene, og vi har et godt fungerende apparat med 
medarbeidersamtaler og faste møter på flere nivå og arenaer. Dete arbeidet 
styrkes yterligere gjennom vår satsing på å bli ISO 45001 ser�fisert. Det har vi 
som mål å oppnå i løpet av 2023. 

Våre retningslinjer og policy har som formål å bidra �l oppfyllelse av krav og skal 
speile bedri�ens holdninger 
innenfor miljø, arbeidsmiljø og 
kvalitet. Våre retningslinjer 
s�ller krav �l arbeidsforhold og 
skal ivareta 
menneskere�gheter, ivareta fri 
konkurranse og bidra �l å 
bevare miljøet. Dete er 
forankret i styret. Vi seter også 
krav �l våre leverandører 
gjennom avtaler ved innkjøp og 
kontrak�nngåelse. 

 

Figur 2 OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig 
næringsliv 
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Ved avdekking av risiko, skal Aurvoll og Furesund AS søke og hente inn yterligere 
informasjon, opprete dialog og bidra �l utbedring av forholdene, så langt 
bedri�en er forholdsmessig i stand �l. Ved avdekking av gjentate brudd, må 
bedri�en i yterste konsekvens vurdere å avslute samarbeidet og 
avtaleforholdet. Retningslinjene er kjent for administrasjonen og de som har 
innkjøp- og kontraktsansvar. HR og kvalitetsansvarlig har ansvaret for 
åpenhetsloven og informasjonsplikten, og skal minst en gang i året ha en 
totalgjennomgang av konsekvenskartleggingen.  

Våre ansate er kjent med våre retningslinjer og policy, og har et ansvar og en 
plikt �l å varsle om ue�ske forhold, interne eller eksterne, eller om forhold som 
strider med våre retningslinjer. De ansate kan varsle �l HR, eller via �llitsmann 
og verneombud.  

 

 

Spørsmål kan retes �l  

HR/KS/HMS-leder 

Inger-Anne Berge



VEDLEGG 

htps://rapportering.miljofyrtarn.no/stats/151003  
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